
С 2021 года на территории Кузнецкого района реализуется новый механизм оказания 

государственной социальной помощи на основании социального контракта. 

Получателями государственной социальной помощи на основании социального контракта 

могут быть малоимущие семьи и малоимущие одиноко проживающие граждане, которые 

по независящим от них причинам, имеют среднедушевой доход ниже величины 

прожиточного минимума малоимущей семьи или малоимущего одиноко проживающего 

гражданина, установленного в Пензенской области. 

Независящими причинами являются: 

- доход малоимущего одиноко проживающего гражданина, трудоспособных членов 

малоимущей семьи от работы по трудовому договору и (или) договору гражданско-

правового характера, от предпринимательской деятельности, получения дохода от 

реализации товаров (работ, услуг, имущественных прав) налогоплательщиком налога на 

профессиональный доход, при учете в совокупном доходе гражданина (семьи) 

обеспечивает уровень среднедушевого дохода ниже величины прожиточного минимума 

малоимущего одиноко проживающего гражданина (малоимущей семьи в расчете на 

одного члена семьи); 

- малоимущий одиноко проживающий трудоспособный гражданин, трудоспособные 

члены малоимущей семьи не осуществляют трудовую деятельность и при этом 

зарегистрированы в целях поиска подходящей работы или признаны безработными в 

соответствии с законодательством о занятости населения; 

- наличие в малоимущей семье трех и более несовершеннолетних детей; 

           - уход за ребенком в возрасте до 3 лет, входящим в состав малоимущей семьи; 

- уход за инвалидом I группы (за исключением инвалидов с детства I группы), а 

также за престарелым, нуждающимся по заключению лечебного учреждения в 

постоянном постороннем уходе, либо достигшим возраста 80 лет - при условии получения 

ежемесячной компенсационной выплаты в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 26.12.2006 N 1455 "О компенсационных выплатах лицам, осуществляющим 

уход за нетрудоспособными гражданами" (с последующими изменениями); 

- уход за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет или инвалидом с детства I группы 

- при условии получения ежемесячной выплаты в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 26.02.2013 N 175 "О ежемесячных выплатах лицам, 

осуществляющим уход за детьми-инвалидами и инвалидами с детства I группы" (с 

последующими изменениями); 

- граждане пенсионного возраста и предпенсионного возраста (в течение пяти лет до 

наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе 

назначаемую досрочно). 

 

Социальный контракт – это соглашение, которое заключено между гражданином и 

уполномоченным органом (в Кузнецком районе – Управление социальной защиты 

населения администрации Кузнецкого района), в соответствии с которым 

уполномоченный орган обязуется оказать гражданину государственную социальную 

помощь, а гражданин – реализовать мероприятия, предусмотренные программой 

социальной адаптации. 
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 «Поиск работы» 

В рамках оказания государственной социальной помощи на основании социального кон-

тракта гражданин, с которым заключен социальный контракт по мероприятию по поиску 

работы, обязан: 

- встать на учет в органах занятости населения в качестве безработного или ищущего 

работу; 

- зарегистрироваться в информационно-аналитической системе Общероссийской базы 

вакансий «Работа в России»; 

- осуществить поиск работы с последующим заключением трудового договора в период 

действия социального контракта. При этом трудовой деятельностью так же считается 

выполнение работ или оказание услуг в рамках гражданско-правового договора; 

- пройти в период действия социального контракта профессиональное обучение или 

получить дополнительное профессиональное образование, если указанное обстоятельство 

установлено социальным контрактом; 

- осуществлять трудовую деятельность не менее чем в течение 12 месяцев со дня 

окончания срока действия социального контракта. 

Органы социальной защиты, совместно с органами занятости населения, оказывают со-

действие в поиске работы с последующим трудоустройством, осуществляют ежемесячную 

выплату гражданину в первый месяц заключения социального контракта и далее 

ежемесячно в течение 3-х месяцев после трудоустройства в размере 13 162 рублей.  

Перед заключением социального контракта с заявителем проводится собеседование, а 

также материально-бытовое обследование условий проживания семьи (одиноко 

проживающего гражданина), по результатам которого составляется акт. 

Консультацию по вопросу назначения государственной социальной помощи на основании 

социального контракта можно получить в Управление социальной защиты населения 

администрации Кузнецкого района (тел.: 3-00-69) по адресу: г. Кузнецк, ул. 

Комсомольская, д. 51, каб. № 7. 

Режим работы: понедельник-пятница, с 8.00 до 17.00, обед с 12.00 до 13.00, суббота, 

воскресенье выходной. 

 


