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Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ 

(ТК РФ) 

(Извлечение) 

Статья 195.1. Понятия квалификации работника, профессионального стандарта 

Квалификация работника - уровень знаний, умений, профессиональных навыков 

и опыта работы работника. 

Профессиональный стандарт - характеристика квалификации, необходимой 

работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, в 

том числе выполнения определенной трудовой функции. 

Часть третья утратила силу с 1 июля 2016 г. 

Статья 195.2. Порядок разработки и утверждения профессиональных стандартов 

Порядок разработки и утверждения профессиональных стандартов, а также 

установления тождественности наименований должностей, профессий и 

специальностей, содержащихся в едином тарифно-квалификационном справочнике работ 

и профессий рабочих, едином квалификационном справочнике 

должностей руководителей, специалистов и служащих, наименованиям должностей, 

профессий и специальностей, содержащимся в профессиональных стандартах, 

устанавливается Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Статья 195.3. Порядок применения профессиональных стандартов 

Если настоящим Кодексом, другими федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации установлены требования к 

квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой 

функции, профессиональные стандарты в части указанных требований обязательны для 

применения работодателями. 

Характеристики квалификации, которые содержатся 

в профессиональных стандартах и обязательность применения которых не установлена в 

соответствии с частью первойнастоящей статьи, применяются работодателями в качестве 

основы для определения требований к квалификации работников с учетом особенностей 

выполняемых работниками трудовых функций, обусловленных применяемыми 

технологиями и принятой организацией производства и труда. 

Федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
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труда, вправе давать разъяснения по вопросам 

применения профессиональных стандартов. 

Статья 196. Права и обязанности работодателя по подготовке и дополнительному 

профессиональному образованию работников, по направлению работников на 

прохождение независимой оценки квалификации 

Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и 

профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования, а 

также направления работников на прохождение независимой оценки квалификации для 

собственных нужд определяет работодатель. 

Подготовка работников и дополнительное профессиональное образование 

работников, направление работников (с их письменного согласия) на прохождение 

независимой оценки квалификации осуществляются работодателем на условиях и в 

порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым 

договором. 

Формы подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для 

направления работников на прохождение независимой оценки квалификации, 

определяются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в 

порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных 

нормативных актов. 

В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, работодатель обязан проводить 

профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование 

работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов 

деятельности. 

Работникам, проходящим подготовку, работодатель должен создавать необходимые 

условия для совмещения работы с получением образования, предоставлять гарантии, 

установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором. 

При направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки 

квалификации работодатель должен предоставлять ему гарантии, установленные 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором. 

Статья 197. Право работников на подготовку и дополнительное профессиональное 

образование, на прохождение независимой оценки квалификации 

Работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное 

образование, а также на прохождение независимой оценки квалификации. 

Указанное право реализуется путем заключения договора между работником и 

работодателем. 

 

 

 

 

 

 

Федеральный закон от 3 июля 2016 г. N 238-ФЗ 

"О независимой оценке квалификации" 
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Статья 1. Предмет регулирования настоящего Федерального закона 

1. Предметом регулирования настоящего Федерального закона являются 

отношения, возникающие при проведении независимой оценки квалификации 

работников или лиц, претендующих на осуществление определенного вида трудовой 

деятельности. 

2. Настоящий Федеральный закон устанавливает правовые и организационные 

основы и порядок проведения независимой оценки квалификации работников или лиц, 

претендующих на осуществление определенного вида трудовой деятельности, а также 

определяет правовое положение, права и обязанности участников такой независимой 

оценки квалификации. 

3. Иной порядок проведения оценки квалификации работников или лиц, 

претендующих на осуществление определенного вида трудовой деятельности, может 

устанавливаться другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации в случае, если в отношении соответствующих категорий 

работников Трудовым кодексом Российской Федерации определены особенности 

регулирования труда таких работников, в том числе в связи с выполнением работ с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 

4. Настоящий Федеральный закон не применяется в отношении граждан, 

претендующих на замещение должностей государственной службы, и государственных 

служащих. 

Статья 2. Основные понятия, применяемые в настоящем Федеральном законе 

Для целей настоящего Федерального закона применяются следующие основные 

понятия: 

1) национальное агентство развития квалификаций - автономная 

некоммерческая организация, созданная в целях обеспечения деятельности по развитию 

квалификаций в Российской Федерации, в состав учредителей которой входят 

общероссийские объединения работодателей, общероссийские объединения 

профессиональных союзов и Российская Федерация, от имени которой функции и 

полномочия учредителя осуществляют федеральные органы исполнительной 

власти, уполномоченные Правительством Российской Федерации; 

2) национальный совет - национальный совет при Президенте Российской 

Федерации по профессиональным квалификациям, который является консультативным 

органом при Президенте Российской Федерации для рассмотрения вопросов, 

касающихся развития квалификаций в Российской Федерации; 

3) независимая оценка квалификации работников или лиц, претендующих на 

осуществление определенного вида трудовой деятельности (далее - независимая 

оценка квалификации), - процедура подтверждения соответствия квалификации 

соискателя положениям профессионального стандарта или квалификационным 

требованиям, установленным федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации (далее - требования к квалификации), 

проведенная центром оценки квалификаций в соответствии с настоящим Федеральным 

законом; 

4) оценочные средства для проведения независимой оценки квалификации - 

комплекс заданий, критериев оценки, используемых центрами оценки квалификаций при 

проведении профессионального экзамена; 

5) реестр сведений о проведении независимой оценки квалификации  - 

информационный ресурс для обеспечения проведения независимой оценки 

квалификации (далее - реестр); 
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6) совет по профессиональным квалификациям - орган управления, 

наделенный в соответствии с настоящим Федеральным законом полномочиями по 

организации проведения независимой оценки квалификации по определенному виду 

профессиональной деятельности; 

7) соискатель - работник или претендующее на осуществление определенного 

вида трудовой деятельности лицо, обратившиеся, в том числе по направлению 

работодателя, в центр оценки квалификаций для подтверждения своей квалификации в 

порядке, установленном настоящим Федеральным законом; 

8) центр оценки квалификаций - юридическое лицо, осуществляющее в 

соответствии с настоящим Федеральным законом деятельность по проведению 

независимой оценки квалификации. 

Статья 3. Участники системы независимой оценки квалификации 

Участниками системы независимой оценки квалификации являются: 

1) национальный совет; 

2) национальное агентство развития квалификаций; 

3) советы по профессиональным квалификациям; 

4) центры оценки квалификаций; 

5) работодатели; 

6) соискатели; 

7) федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда (далее - уполномоченный орган исполнительной власти). 

Статья 4. Проведение независимой оценки квалификации 

1. Независимая оценка квалификации проводится в форме профессионального 

экзамена центром оценки квалификаций в порядке, установленном Правительством 

Российской Федерации. 

2. Профессиональный экзамен проводится по инициативе соискателя за счет 

средств соискателя, иных физических и (или) юридических лиц либо по направлению 

работодателя за счет средств работодателя в порядке, установленном трудовым 

законодательством. 

3. Для прохождения профессионального экзамена в центр оценки квалификаций 

представляются письменное заявление соискателя по установленному образцу, поданное 

лично, через законного представителя или в форме электронного документа с 

использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в 

том числе сети "Интернет", копия паспорта или копия иного документа, 

удостоверяющего личность, а также иные документы, необходимые для прохождения 

соискателем профессионального экзамена по соответствующей квалификации, 

информация о которой содержится в реестре. 

4. По итогам прохождения профессионального экзамена соискателю в 

тридцатидневный срок центром оценки квалификаций выдается свидетельство о 

квалификации, а в случае получения неудовлетворительной оценки при прохождении 

профессионального экзамена - заключение о прохождении профессионального экзамена, 

включающее рекомендации для соискателя. В течение этого срока осуществляются 

проверка, обработка и признание результатов независимой оценки квалификации 

соискателя советом по профессиональным квалификациям. 

5. Сведения о выданных свидетельствах о квалификации вносятся национальным 

агентством развития квалификаций в реестр. 

6. Соискатель, работодатель, иные указанные в части 2 настоящей статьи 

физические и (или) юридические лица, которые не согласны с решениями, принятыми 
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центром оценки квалификаций по итогам прохождения профессионального экзамена, в 

течение тридцати календарных дней с даты информирования их о результатах 

прохождения профессионального экзамена в порядке, установленном положением об 

апелляционной комиссии по рассмотрению жалоб, связанных с результатами проведения 

профессионального экзамена и выдачей свидетельства о квалификации, вправе подать 

письменную жалобу в апелляционную комиссию совета по профессиональным 

квалификациям. 

Статья 5. Национальный совет 

1. Координацию деятельности федеральных органов исполнительной власти, 

объединений работодателей, профессиональных союзов (их объединений), ассоциаций 

(союзов) и иных организаций, представляющих и (или) объединяющих 

профессиональные сообщества, образовательных, научных и других организаций в сфере 

независимой оценки квалификации осуществляет национальный совет. 

2. В состав национального совета входят представители органов государственной 

власти Российской Федерации, общероссийских и иных объединений работодателей, 

общероссийских профессиональных союзов (их объединений), ассоциаций (союзов) и 

иных организаций, представляющих и (или) объединяющих профессиональные 

сообщества, образовательных, научных и других организаций. 

3. Полномочия национального совета и его состав определяются настоящим 

Федеральным законом и указом Президента Российской Федерации. 

4. Издание нормативных правовых актов Российской Федерации по вопросам 

независимой оценки квалификации осуществляется после рассмотрения и одобрения 

этих актов национальным советом. 

Статья 6. Национальное агентство развития квалификаций 

Национальное агентство развития квалификаций: 

1) обеспечивает организационную, методическую, экспертно-аналитическую 

поддержку деятельности национального совета, советов по профессиональным 

квалификациям и центров оценки квалификаций; 

2) подготавливает для национального совета предложения по наделению советов 

по профессиональным квалификациям полномочиями по организации проведения 

независимой оценки квалификации по определенному виду профессиональной 

деятельности, а также по прекращению таких полномочий; 

3) организует формирование и ведение реестра; 

4) утверждает на основе предложений советов по профессиональным 

квалификациям наименования квалификаций и требования к квалификации, на 

соответствие которым проводится независимая оценка квалификации, с указанием 

сроков действия свидетельств о квалификации и документов, необходимых для 

прохождения соискателем профессионального экзамена, после одобрения этих 

предложений национальным советом, вносит содержащиеся в указанных документах 

сведения в реестр; 

5) осуществляет информирование и консультирование участников системы 

независимой оценки квалификации по вопросам ее проведения в соответствии с 

настоящим Федеральным законом; 

6) осуществляет иные функции в соответствии с настоящим Федеральным 

законом. 

Статья 7. Совет по профессиональным квалификациям 

1. Совет по профессиональным квалификациям создается по решению 

национального совета для проведения независимой оценки квалификации по 
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определенному виду профессиональной деятельности в целях развития системы 

независимой оценки квалификации на общероссийском уровне. 

2. Совет по профессиональным квалификациям создается на базе общероссийских 

и иных объединений работодателей, ассоциаций (союзов) и иных организаций, 

представляющих и (или) объединяющих профессиональные сообщества, и по решению 

национального совета наделяется полномочиями по организации проведения 

независимой оценки квалификации по определенному виду профессиональной 

деятельности. В состав совета по профессиональным квалификациям входят также 

представители профессиональных союзов (их объединений), образовательных, научных 

и других организаций. 

3. Совет по профессиональным квалификациям для осуществления своей 

деятельности разрабатывает на основе примерного положения о совете по 

профессиональным квалификациям положение и утверждает его. 

4. Совет по профессиональным квалификациям по определенному виду 

профессиональной деятельности: 

1) утверждает оценочные средства по соответствующим квалификациям, которые 

применяются центрами оценки квалификаций при проведении профессионального 

экзамена по соответствующей квалификации; 

2) представляет в национальное агентство развития квалификаций проекты 

наименований квалификаций и требования к квалификации, на соответствие которым 

планируется проводить независимую оценку квалификации, с указанием сроков действия 

свидетельств о квалификации и документов, необходимых для прохождения соискателем 

профессионального экзамена по соответствующей квалификации; 

3) проводит отбор организаций для выполнения ими функций центров оценки 

квалификаций, наделяет их полномочиями по проведению независимой оценки 

квалификации и направляет в национальное агентство развития квалификаций 

информацию о принятом решении для ее внесения в реестр; 

4) определяет для каждого центра оценки квалификаций наименования 

квалификаций, по которым будет проводиться независимая оценка квалификации, и 

направляет сведения о таких наименованиях в национальное агентство развития 

квалификаций для их внесения в реестр; 

5) осуществляет мониторинг деятельности центров оценки квалификаций и 

контроль за их деятельностью; 

6) принимает решение о прекращении полномочий центров оценки квалификаций 

и направляет в национальное агентство развития квалификаций информацию о принятом 

решении для ее внесения в реестр; 

7) проверяет, обрабатывает и признает результаты независимой оценки 

квалификации, принимает решение о выдаче свидетельств о квалификации центром 

оценки квалификаций и направляет в национальное агентство развития квалификаций 

информацию о выданных свидетельствах о квалификации для ее внесения в реестр; 

8) проводит по решению национального совета независимую оценку 

квалификации; 

9) создает апелляционную комиссию по рассмотрению жалоб, связанных с 

результатами проведения профессионального экзамена и выдачей свидетельства о 

квалификации, и организует ее деятельность. 

5. Финансовое обеспечение деятельности совета по профессиональным 

квалификациям осуществляется за счет собственных средств юридического лица, на базе 

которого он создан, и других не запрещенных законодательством Российской Федерации 

источников. 
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Статья 8. Центр оценки квалификаций 

1. Центр оценки квалификаций проводит независимую оценку квалификации. 

Перечень квалификаций определяется для соответствующего центра оценки 

квалификаций советом по профессиональным квалификациям. 

2. Центр оценки квалификаций проводит профессиональные экзамены. 

3. Полномочия центра оценки квалификаций могут быть прекращены в случае: 

1) несоответствия деятельности центра оценки квалификаций установленным 

требованиям; 

2) неоднократного нарушения центром оценки квалификаций порядка проведения 

профессиональных экзаменов; 

3) представления центром оценки квалификаций заведомо недостоверных 

сведений в ходе отбора и наделения его полномочиями по проведению независимой 

оценки квалификации, мониторинга осуществляемой им деятельности или контроля за 

ней; 

4) поступления от юридического лица заявления о прекращении по собственной 

инициативе осуществления полномочий центра оценки квалификаций; 

5) ликвидации юридического лица в порядке, предусмотренном гражданским 

законодательством Российской Федерации. 

4. При прекращении юридическим лицом осуществления полномочий центра 

оценки квалификаций в случаях, предусмотренных частью 3 настоящей статьи, сведения 

о центре оценки квалификаций исключаются национальным агентством развития 

квалификаций из реестра в срок не позднее пяти рабочих дней со дня принятия советом 

по профессиональным квалификациям решения о прекращении указанных полномочий. 

5. В случае прекращения юридическим лицом осуществления полномочий центра 

оценки квалификаций совет по профессиональным квалификациям обеспечивает 

выполнение неисполненных обязательств перед соискателями, в отношении которых не 

завершена процедура независимой оценки квалификации. 

6. Финансовое обеспечение деятельности центра оценки квалификаций 

осуществляется за счет собственных средств центра оценки квалификаций и других не 

запрещенных законодательством Российской Федерации источников. 

Статья 9. Полномочия уполномоченного органа исполнительной власти 

1. Уполномоченный орган исполнительной власти осуществляет следующие 

полномочия: 

1) утверждает примерное положение о совете по профессиональным 

квалификациям и порядок наделения совета по профессиональным квалификациям 

полномочиями по организации проведения независимой оценки квалификации по 

определенному виду профессиональной деятельности и прекращения этих полномочий; 

2) утверждает форму бланка свидетельства о квалификации и приложений к 

нему, технические требования к бланку, порядок заполнения бланка и выдачи дубликата 

свидетельства о квалификации, а также форму заключения о прохождении 

профессионального экзамена; 

3) утверждает образец заявления для проведения независимой оценки 

квалификации и порядок подачи такого заявления, в том числе в форме электронного 

документа, с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего 

пользования, в том числе сети "Интернет"; 

4) утверждает требования к центрам оценки квалификаций и порядок отбора 

организаций для наделения их полномочиями по проведению независимой оценки 

квалификации и прекращения этих полномочий; 
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5) утверждает положение об апелляционной комиссии по рассмотрению жалоб, 

связанных с результатами прохождения профессионального экзамена и выдачей 

свидетельства о квалификации; 

6) утверждает положение о разработке наименований квалификаций и требований 

к квалификации, на соответствие которым проводится независимая оценка 

квалификации, с указанием сроков действия свидетельств о квалификации и документов, 

необходимых для прохождения соискателем профессионального экзамена по 

соответствующей квалификации; 

7) утверждает положение о разработке оценочных средств для проведения 

независимой оценки квалификации; 

8) утверждает порядок формирования и ведения реестра, перечень сведений, 

содержащихся в реестре, и порядок доступа к ним; 

9) утверждает порядок осуществления мониторинга и контроля в сфере 

независимой оценки квалификации. 

2. Уполномоченный орган исполнительной власти осуществляет мониторинг и 

контроль в сфере независимой оценки квалификации. 

Статья 10. Информационное обеспечение независимой оценки квалификации 

1. В целях обеспечения проведения независимой оценки квалификации 

используется реестр, который включает в себя: 

1) информацию о деятельности национального совета и национального агентства 

развития квалификаций в части вопросов, касающихся развития квалификаций; 

2) сведения о советах по профессиональным квалификациям и центрах оценки 

квалификаций; 

3) сведения о наименованиях квалификаций и требования к квалификации, на 

соответствие которым проводится независимая оценка квалификации, с указанием 

сроков действия свидетельств о квалификации и документов, необходимых для 

прохождения соискателем профессионального экзамена по соответствующей 

квалификации; 

4) сведения о выданных свидетельствах о квалификации; 

5) перечень официальных сайтов национального совета, национального агентства 

развития квалификаций, советов по профессиональным квалификациям и центров 

оценки квалификаций в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"; 

6) иные сведения, перечень которых определяется уполномоченным органом 

исполнительной власти. 

2. Национальное агентство развития квалификаций несет ответственность за 

достоверность и актуальность информации, содержащейся в реестре. 

3. Сведения, содержащиеся в реестре, являются открытыми, за исключением 

сведений, содержащих персональные данные. Доступ граждан и организаций к реестру 

является бесплатным. 

4. Национальное агентство развития квалификаций, советы по профессиональным 

квалификациям и центры оценки квалификаций формируют общедоступные 

информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и 

обеспечивают доступ к этим ресурсам посредством использования официальных сайтов 

в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", перечень которых 

содержится в реестре. 

Статья 11. Переходные положения 

В случае, если федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации установлен иной порядок проведения оценки 

квалификации работников или лиц, претендующих на осуществление определенного 
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вида трудовой деятельности, чем это предусмотрено настоящим Федеральным законом 

(за исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 1 настоящего Федерального 

закона), применение указанного порядка допускается до 1 июля 2019 года. 

Статья 12. Вступление в силу настоящего Федерального закона 

Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 января 2017 года. 

 

Федеральный закон от 3 июля 2016 г. N 239-ФЗ 

"О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в связи 

с принятием Федерального закона "О независимой оценке квалификации" 

Статья 1  

Внести в Трудовой кодекс Российской Федерации (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2006, N 27, ст. 2878; 2013, N 27, ст. 3477) 

следующие изменения: 

1) статью 187 изложить в следующей редакции: 

"Статья 187. Гарантии и компенсации работникам, направляемым 

работодателем на профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование, на прохождение независимой оценки 

квалификации 

При направлении работодателем работника на профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки 

квалификации на соответствие положениям профессионального стандарта или 

квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - независимая оценка 

квалификации), с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и 

средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым на 

профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование, на 

прохождение независимой оценки квалификации с отрывом от работы в другую 

местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, 

которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки. 

При направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки 

квалификации оплата прохождения такой оценки осуществляется за счет средств 

работодателя."; 

2) в статье 196: 

а) наименование дополнить словами ", по направлению работников на 

прохождение независимой оценки квалификации"; 

б) часть первую после слов "профессионального образования" дополнить словами 

", а также направления работников на прохождение независимой оценки квалификации"; 

в) часть вторую после слов "профессиональное образование работников" 

дополнить словами ", направление работников (с их письменного согласия) на 

прохождение независимой оценки квалификации"; 

г) часть третью после слова "специальностей" дополнить словами ", в том числе 

для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации,"; 

д) дополнить частью шестой следующего содержания: 

"При направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки 

квалификации работодатель должен предоставлять ему гарантии, установленные 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором."; 

3) в статье 197: 
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а) наименование дополнить словами ", на прохождение независимой оценки 

квалификации"; 

б) часть первую дополнить словами ", а также на прохождение независимой 

оценки квалификации". 

Статья 2 

Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 января 2017 года. 

 

Федеральный закон от 3 июля 2016 г. N 251-ФЗ 

"О внесении изменений в часть вторую Налогового кодекса Российской Федерации 

в связи с принятием Федерального закона "О независимой оценке квалификации" 

Статья 1 
Внести в часть вторую Налогового кодекса Российской Федерации (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2000, N 32, ст. 3340; 2001, N 1, ст. 18; N 23, 

ст. 2289; N 33, ст. 3413; N 53, ст. 5023; 2002, N 22, ст. 2026; N 30, ст. 3021; 2003, N 1, ст. 5, 

6; N 19, ст. 1749; N 21, ст. 1958; N 28, ст. 2879; N 46, ст. 4443; 2004, N 27, ст. 2715; N 34, 

ст. 3518; 2005, N 1, ст. 30, 38; N 24, ст. 2312; N 27, ст. 2707, 2710, 2717; N 30, ст. 3104, 

3112; 2006, N 12, ст. 1233; N 31, ст. 3436, 3443, 3452; N 50, ст. 5279, 5286; 2007, N 1, 

ст. 20, 31; N 13, ст. 1465; N 23, ст. 2691; N 31, ст. 3991, 4013; N 45, ст. 5416; N 49, ст. 6045; 

N 50, ст. 6237; 2008, N 18, ст. 1942; N 27, ст. 3126; N 30, ст. 3611, 3614; N 49, ст. 5723; 

2009, N 1, ст. 21; N 18, ст. 2147; N 23, ст. 2772, 2775; N 29, ст. 3598, 3639; N 30, ст. 3739; 

N 39, ст. 4534; N 45, ст. 5271; N 48, ст. 5725, 5726, 5731, 5733; N 52, ст. 6444; 2010, N 15, 

ст. 1737; N 31, ст. 4176, 4198; N 32, ст. 4298; N 48, ст. 6247; 2011, N 1, ст. 7; N 11, ст. 1492; 

N 24, ст. 3357; N 26, ст. 3652; N 29, ст. 4291; N 30, ст. 4583; N 48, ст. 6729, 6731; N 49, 

ст. 7016, 7037; 2012, N 10, ст. 1164; N 19, ст. 2281; N 26, ст. 3447; N 27, ст. 3588; N 41, 

ст. 5526; N 49, ст. 6750; N 53, ст. 7604; 2013, N 23, ст. 2866; N 27, ст. 3444; N 30, ст. 4048, 

4081; N 40, ст. 5038; N 48, ст. 6165; N 52, ст. 6985; 2014, N 16, ст. 1838; N 19, ст. 2321; 

N 26, ст. 3373; N 40, ст. 5316; N 48, ст. 6647, 6657, 6663; 2015, N 1, ст. 15, 18; N 14, 

ст. 2024, 2025; N 24, ст. 3373, 3377; N 27, ст. 3968; N 41, ст. 5632; N 48, ст. 6686, 6688, 

6692; 2016, N 1, ст. 16; N 7, ст. 920) следующие изменения: 

1) статью 217 дополнить пунктом 21.1 следующего содержания: 

"21.1) суммы платы за прохождение независимой оценки квалификации 

работников или лиц, претендующих на осуществление определенного вида трудовой 

деятельности, положениям профессионального стандарта или квалификационным 

требованиям, установленным федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации (далее - требования к квалификации), 

осуществляемой в соответствии с законодательством Российской Федерации;"; 

2) в статье 219: 

а) пункт 1 дополнить подпунктом 6 следующего содержания: 

"6) в сумме, уплаченной в налоговом периоде налогоплательщиком за прохождение 

независимой оценки своей квалификации на соответствие требованиям к квалификации 

в организациях, осуществляющих такую деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, - в размере фактически произведенных 

расходов на прохождение независимой оценки квалификации на соответствие 

требованиям к квалификации с учетом ограничения размера, установленного абзацем 

седьмым пункта 2 настоящей статьи."; 

б) в абзаце седьмом пункта 2 слова "подпунктами 2 - 5" заменить словами 

"подпунктами 2 - 6", после слов "в соответствии с Федеральным законом "О 

дополнительных страховых взносах на накопительную пенсию и государственной 



ГАРАНТ 

ВСЕРОССИЙСКИЕ СПУТНИКОВЫЕ ОНЛАЙН-СЕМИНАРЫ 

© ООО "НПП "ГАРАНТ-СЕРВИС-УНИВЕРСИТЕТ" 

___________________________________________________________________________  

11 
 

поддержке формирования пенсионных накоплений" дополнить словами "либо по оплате 

прохождения независимой оценки своей квалификации"; 

3) в статье 264: 

а) подпункт 23 пункта 1 после слова "переподготовку" дополнить словами ", 

прохождение независимой оценки квалификации на соответствие требованиям к 

квалификации"; 

б) в пункте 3: 

абзац первый после слова "переподготовку" дополнить словами ", прохождение 

независимой оценки квалификации на соответствие требованиям к квалификации"; 

подпункт 1 дополнить словами ", прохождение независимой оценки квалификации 

на соответствие требованиям к квалификации работников налогоплательщика 

осуществляется на основании договора оказания услуг по проведению независимой 

оценки квалификации на соответствие требованиям к квалификации в соответствии с 

законодательством Российской Федерации"; 

подпункт 2 после слов "не менее одного года" дополнить словами ", независимую 

оценку квалификации на соответствие требованиям к квалификации в соответствии с 

законодательством Российской Федерации проходят работники налогоплательщика, 

заключившие с ним трудовой договор"; 

дополнить новым абзацем пятым следующего содержания: 

"Налогоплательщик обязан хранить документы, подтверждающие расходы на 

прохождение работником независимой оценки квалификации на соответствие 

требованиям к квалификации, в течение всего срока действия договора оказания услуг по 

проведению независимой оценки квалификации на соответствие требованиям к 

квалификации и одного года работы физического лица, прохождение независимой 

оценки квалификации на соответствие требованиям к квалификации которого было 

оплачено налогоплательщиком в соответствии с заключенным с налогоплательщиком 

трудовым договором, но не менее четырех лет."; 

абзац пятый считать абзацем шестым; 

4) подпункт 26 пункта 2 статьи 346.5 после слов "расходы на" дополнить словами 

"проведение независимой оценки квалификации на соответствие требованиям к 

квалификации,"; 

5) подпункт 33 пункта 1 статьи 346.16 после слов "расходы на" дополнить словами 

"проведение независимой оценки квалификации на соответствие требованиям к 

квалификации,". 

Статья 2 
Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 января 2017 года. 

 

Федеральный закон от 2 мая 2015 г. N 122-ФЗ 

"О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 

Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" 

Статья 1 

Внести в Трудовой кодекс Российской Федерации (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; N 30, ст. 3014; 2004, N 18, ст. 1690; N 35, 

ст. 3607; 2005, N 1, ст. 27; N 19, ст. 1752; 2006, N 27, ст. 2878; N 52, ст. 5498; 2007, N 1, 

ст. 34; N 17, ст. 1930; N 30, ст. 3808; N 41, ст. 4844; N 43, ст. 5084; N 49, ст. 6070; 2008, 

N 9, ст. 812; N 30, ст. 3613, 3616; N 52, ст. 6235; 2009, N 1, ст. 17, 21; N 19, ст. 2270; N 29, 

ст. 3604; N 30, ст. 3732; N 48, ст. 5717; 2010, N 52, ст. 7002; 2011, N 27, ст. 3880; N 30, 

ст. 4586, 4590, 4591; N 45, ст. 6333, 6335; N 48, ст. 6730; N 49, ст. 7015, 7031; N 50, 

ст. 7359; 2012, N 18, ст. 2127; N 50, ст. 6954, 6959; N 53, ст. 7605; 2013, N 19, ст. 2326, 
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2329; N 27, ст. 3449, 3454, 3477; N 30, ст. 4037; N 48, ст. 6165; N 52, ст. 6986; 2014, N 14, 

ст. 1547, 1548; N 19, ст. 2321; N 30, ст. 4217; N 45, ст. 6143; N 49, ст. 6918; N 52, ст. 7554; 

2015, N 14, ст. 2022) следующие изменения: 

1) наименование раздела IX изложить в следующей редакции: 

"Раздел IX. Квалификация работника, профессиональный стандарт, подготовка и 

дополнительное профессиональное образование работников"; 

2) в статье 195.1: 

а) часть вторую дополнить словами ", в том числе выполнения определенной 

трудовой функции"; 

б) часть третью признать утратившей силу; 

3) дополнить статьями 195.2 и 195.3 следующего содержания: 

"Статья 195.2. Порядок разработки и утверждения профессиональных 

стандартов 

Порядок разработки и утверждения профессиональных стандартов, а также 

установления тождественности наименований должностей, профессий и 

специальностей, содержащихся в едином тарифно-квалификационном справочнике работ 

и профессий рабочих, едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих, наименованиям должностей, профессий и 

специальностей, содержащимся в профессиональных стандартах, устанавливается 

Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Статья 195.3. Порядок применения профессиональных стандартов 

Если настоящим Кодексом, другими федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации установлены требования к 

квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой 

функции, профессиональные стандарты в части указанных требований обязательны для 

применения работодателями. 

Характеристики квалификации, которые содержатся в профессиональных 

стандартах и обязательность применения которых не установлена в соответствии с 

частью первой настоящей статьи, применяются работодателями в качестве основы для 

определения требований к квалификации работников с учетом особенностей 

выполняемых работниками трудовых функций, обусловленных применяемыми 

технологиями и принятой организацией производства и труда. 

Федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда, вправе давать разъяснения по вопросам применения профессиональных 

стандартов." 

Статья 2 

Внести в Федеральный закон от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, 

ст. 7598) следующие изменения: 

1) часть 7 статьи 11 изложить в следующей редакции: 

"7. Формирование требований федеральных государственных образовательных 

стандартов профессионального образования к результатам освоения основных 

образовательных программ профессионального образования в части профессиональной 

компетенции осуществляется на основе соответствующих профессиональных стандартов 

(при наличии)."; 

2) часть 8 статьи 73 изложить в следующей редакции: 
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"8. Продолжительность профессионального обучения определяется конкретной 

программой профессионального обучения, разрабатываемой и утверждаемой на основе 

профессиональных стандартов (при наличии) или установленных квалификационных 

требований организацией, осуществляющей образовательную деятельность, если иное 

не установлено законодательством Российской Федерации.". 

Статья 3 

Абзац пятый пункта 4 статьи 1 Федерального закона от 3 декабря 2012 года N 236-

ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статью 1 

Федерального закона "О техническом регулировании" (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2012, N 50, ст. 6959) признать утратившим силу. 

Статья 4 

1. Правительство Российской Федерации с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений может 

устанавливать особенности применения профессиональных стандартов в части 

требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами 

Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, 

государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также 

государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными 

обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых 

находится в государственной собственности или муниципальной собственности. 

2. Федеральные государственные образовательные стандарты профессионального 

образования, утвержденные до дня вступления в силу настоящего Федерального закона, 

подлежат приведению в соответствие с требованиями, установленными частью 7 статьи 

11Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" (в редакции настоящего Федерального закона), в течение одного года со дня 

вступления в силу настоящего Федерального закона. 

Статья 5 

Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 июля 2016 года. 

 

 

Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 4 апреля 2016 г. 

N 14-0/10/В-2253 

В Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации в связи с 

вступлением в силу с 1 июля 2016 г. Федерального закона от 2 мая 2015 г. N 122-ФЗ "О 

внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 

Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" поступают 

многочисленные вопросы организаций и граждан по 

применению профессиональных стандартов. 

Минтрудом России подготовлены ответы на типовые вопросы по 

применению профессиональных стандартов и размещены на официальном 

сайте Минтруда России в системе Интернет. 

Направляем данные материалы для организации разъяснительной работы. 

Минтруд России готов принять участие в данной работе, в том числе, в формате 

вебинаров. 

Приложение: на 6 л. в 1 экз. 

  Л.Ю. Ельцова 

 Информация Министерства труда и социальной защиты РФ по вопросам 

применения профессиональных стандартов 
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1. Зачем разрабатываются и принимаются профессиональные стандарты? 
Профессиональные стандарты носят комплексный характер и раскрывают 

необходимые для выполнения работником трудовых функций знания и умения. 

Поддержание в актуализированном состоянии информации о востребованных и 

перспективных профессиях, современных требованиях к работникам и учет этих 

требований в системе подготовки кадров должно обеспечиваться государством. 

Повышение профессионального уровня работников оказывает существенное влияние на 

производительность труда, снижение издержек работодателей на адаптацию работников 

при трудоустройстве, а также на конкурентоспособность работников на рынке труда. 

По вопросам, возникающим на практике в связи с 

внедрением профессиональныхстандартов, следует отметить, что ответственность и 

полномочия по принятию кадровых решений являются полномочиями работодателей, 

а профессиональный стандарт задает планку современных требований и ориентиров для 

выстраивания кадровой политики. 

2. Как часто профессиональные стандарты будут обновляться/добавляться? 
Разработка профессиональных стандартов в соответствии 

с постановлением Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. N 23 "О 

Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов" (далее 

- постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. N 23) 

осуществляется с учетом приоритетных направлений развития экономики и 

предложений Национального совета при Президенте Российской Федерации по 

профессиональным квалификациям. 

Необходимость разработки профессиональных стандартов определяется также с 

учетом информации в Справочнике востребованных на рынке труда, новых и 

перспективных профессий (в редакции приказа Минтруда России от 10 февраля 2016 г. 

N 46). 

Проекты профессиональных стандартов могут быть инициированы и внесены на 

рассмотрение в Минтруд России в установленном порядке различными организациями. 

Изменения в профессиональные стандарты вносятся, как и в другие нормативные 

акты, при наличии обоснованных предложений либо соответствующих изменений в 

законодательстве Российской Федерации. Внесение изменений осуществляется в том же 

порядке, как разработка и утверждение в соответствии с постановлением Правительства 

Российской Федерации от 22 января 2013 г. N 23. 

3. Где можно ознакомиться с содержанием профессиональных стандартов? 

Как узнавать о планах разработки (актуализации) профессиональных стандартов, о 

внесении изменений в профессиональные стандарты или принятии 

новых профессиональных стандартов? 
Минтруд России ведет Реестр профессиональных стандартов (перечень видов 

профессиональной деятельности), который размещается на сайтах программно-

аппаратного комплекса "Профессиональные стандарты" 

(http://profstandart.rosmintrud.ru(http://profstandart.rosmintrud.ru/)) и Научно-методического 

центра системы профессиональных квалификаций ФГБУ "Научно-исследовательский 

институт труда и социального страхования" Минтруда России (http://vet-bc.ru (http://vet-

bc.ru/)). На этих же ресурсах размещается вся информация 

о профессиональных стандартах, в том числе о разрабатываемых и планируемых к 

разработке. 

Кроме того, профессиональные стандарты, утвержденные приказами Минтруда 

России, размещаются в справочных системах правовой информации. 

4. Будут ли отменены ЕТКС и ЕКС? 
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В перспективе планируется замена ЕТКС и ЕКС профессиональными стандартами, 

а также отдельными отраслевыми требованиями к квалификации работников, 

утверждаемыми законодательными и иными нормативными правовыми актами, которые 

имеются уже и в настоящее время (например, в сфере транспорта и др.). Но такая замена, 

по мнению Минтруда России, будет происходить в течение достаточно длительного 

периода. 

5. Если квалификационный справочник и профессиональный стандарт по 

аналогичным профессиям (должностям) содержат различные требования к 

квалификации, то какими документами должен пользоваться работодатель? 
Работодатель самостоятельно определяет, какой нормативный правовой акт он 

использует, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

6. В каких случаях применение профессиональных стандартов является 

обязательным? Обязаны ли работодатели применять требования к квалификации 

работников, содержащиеся в профессиональных стандартах, в том числе при 

приеме на работу? Согласно статье 195.3 Трудового кодекса Российской Федерации 

(ТК РФ) профессиональные стандарты применяются "в качестве основы для 

определения требований к квалификации работников". Каким образом должно 

определяться, что именно из требований должно быть положено в основу? Есть ли 

необходимый минимум? В каких случаях допустимо повышение, а в каких - 

снижение требований? В чем заключаются изменения с 1 июля 2016 года, если те 

требования к квалификации, в части которых будет 

обязателен профессиональный стандарт, ранее установлены законами и иными 

нормативными правовыми актами? 
ТК РФ устанавливает обязательность применения требований, содержащихся 

в профессиональных стандартах, в том числе при приеме работников на работу, в 

следующих случаях: 

согласно части второй статьи 57 ТК РФ наименование должностей, профессий, 

специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать 

наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках 

или профессиональных стандартах, если в соответствии с ТК РФ или иными 

федеральными законами с выполнением работ по этим должностям, профессиям, 

специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие 

ограничений; 

согласно статье 195.3 ТК РФ требования к квалификации работников, 

содержащиеся в профессиональных стандартах, обязательны для работодателя в случаях, 

если они установлены ТК РФ, другими федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

В других случаях эти требования носят рекомендательный характер. 

7.Распространяется обязательность применения 

требований профессиональных стандартов на всех работодателей или только на 

государственные и муниципальные организации? 
Обязательность применения требований профессиональных  

стандартов установлена для случаев, предусмотренных статьями 57 и 195.3 ТК РФ, и не 

зависит от формы собственности организации или статуса работодателя. 

Что касается государственных и муниципальных организаций, то учитывая 

важность внедрения профессиональных стандартов для повышения производительности 

труда, обеспечения качества выполняемых работ (услуг), данным организациям следует 

провести анализ профессиональных компетенций работников на 
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соответствие профессиональнымстандартам, при необходимости составить план 

подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников в 

рамках бюджета на соответствующий год. 

8. Утвержденные Минтрудом России профессиональные стандарты являются 

нормативными правовыми актами. Согласно части первой статьи 195.3 ТК РФ, 

если ТК РФ, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации установлены требования к квалификации, 

необходимой работнику для выполнения определенной трудовой 

функции, профессиональныестандарты в части указанных требований 

обязательны для применения работодателями. Означает ли данная норма, что 

содержащиеся в профессиональныхстандартах требования являются 

обязательными для применения? 
Согласно статье 195.3 ТК РФ профессиональные стандарты обязательны для 

применения работодателями в части содержащихся в них требований к квалификации, 

необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, 

предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. Таким образом, только в части требований, 

установленных в ТК РФ, других федеральных законах, иных нормативных правовых 

актах Российской Федерации, требования профессионального стандарта являются 

обязательными. 

При применении вышеуказанного положения статьи 195.3 ТК РФ под иными 

нормативными правовыми актами имеются ввиду постановления и распоряжения 

Правительства Российской Федерации, приказы федеральных органов исполнительной 

власти, которые устанавливают специальные требования к работникам, выполняющим те 

или иные трудовые обязанности, носящие нормативный правовой характер (например, 

приказы Минтранса России и др). В этом случае, в части требований применяются 

данные нормативные правовые акты. 

9. Требования профессионального стандарта должны быть прописаны в 

трудовом договоре/должностной инструкции работника в полном объеме или могут 

быть какие-либо допущения? 
Работодатель определяет содержание трудового договора с учетом статьи 57 ТК 

РФ и должностные обязанности работников. При 

этом профессиональный стандарт может быть применен как рекомендательный 

методический документ, кроме содержащихся в нем требований, предусмотренных ТК 

РФ, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

Работодатель применяет профессиональные стандарты для определения 

потребности в работниках с определенным уровнем квалификации, правильного подбора 

и расстановки кадров, рационального разделения и организации труда, разграничения 

функций, полномочий и ответственности между категориями работников, определения 

трудовых обязанностей работников с учетом особенностей применяемых технологий, 

организации подготовки (профессиональное образование и профессиональное обучение) 

и дополнительного профессионального образования работников, организации труда, 

установления систем оплаты труда. 

По вопросам, возникающим на практике в связи с 

внедрением профессиональныхстандартов, следует отметить, что ответственность и 

полномочия по принятию кадровых решений являются полномочиями работодателей. 

10. Могут ли обязанности работников, требования к образованию и стажу, 

измениться автоматически в связи с принятием профессионального стандарта? 
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Может ли быть расторгнут трудовой договор с работником, если его уровень 

образования или стаж работы не соответствует указанным 

в профессиональномстандарте? Уволить его (если он отказывается проходить 

обучение)? В ТК РФ нет такого основания. 
Обязанности работников изменяться автоматически в связи с 

принятием профессионального стандарта не могут. 

Объективной основой изменения обязанностей, связанных с выполнением какой-

либо работы (услуги), является изменение организационных или технологических 

условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная 

реорганизация производства, другие причины), и даже в этих случаях согласно статье 

74 ТК РФ изменение трудовой функции работника по инициативе работодателя не 

допускается. Оно может осуществляться в соответствии со статьями 72, 72.1 ТК РФ на 

основе соглашения между работником и работодателем об изменении определенных 

сторонами условий трудового договора. 

По вопросам соответствия работников требованиям к образованию и стажу, 

содержащимся в профессиональных стандартах, обращаем внимание, что данные 

требования являются обязательными в случаях, когда с выполнением соответствующей 

работы связано наличие льгот, гарантий и ограничений, либо если соответствующие 

требования уже установлены ТКРФ, другими федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Вступление в силу профессиональных стандартов не является основанием для 

увольнения работников. Допуск работника к выполнению трудовой функции является 

полномочием работодателя. 

Работодатель также вправе проводить аттестацию работников. Так, при 

применении квалификационных справочников и профессиональных стандартов лица, не 

имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе 

"Требования к квалификации", но обладающие достаточным практическим опытом и 

выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 

обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии назначаются на 

соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и 

стаж работы. 

11. Должны ли работники привести свою квалификацию с 

требованиями профессиональных стандартов? Обязанность по направлению на 

обучение и расходы несет работодатель? 
Согласно статье 196 ТК РФ необходимость подготовки (профессиональное 

образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального 

образования работников для собственных нужд определяет работодатель. Подготовка 

работников и их дополнительное профессиональное образование осуществляются 

работодателем на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, 

соглашениями, трудовым договором. 

12. Если выполняемые работником обязанности шире, чем содержащиеся 

в профессиональном стандарте трудовые функции и трудовые действия, имеет ли 

он право требовать доплату за совмещение профессий? 
Вопрос не связан с применением профессиональных стандартов. 

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, оплата труда 

работника производится с учетом положений статьи 151 ТК РФ. 
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13. Какие санкции будут применяться за неприменение или неправильное 

применение профессиональных стандартов? 
ТК РФ устанавливает обязательность применения требований, содержащихся 

в профессиональных стандартах, в том числе при приеме работников на работу, в 

следующих случаях: 

согласно части второй статьи 57 ТК РФ наименование должностей, профессий, 

специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать 

наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках 

или профессиональных стандартах, если в соответствии с ТК РФ или иными 

федеральными законами с выполнением работ по этим должностям, профессиям, 

специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие 

ограничений; 

согласно статье 195.3 ТК РФ требования к квалификации работников, 

содержащиеся в профессиональных стандартах, обязательны для работодателя в случаях, 

если они установлены ТК РФ, другими федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

В других случаях эти требования носят рекомендательный характер. 

Таким образом, если не соблюдены указанные обязательные требования 

законодательства, то работодателю может быть выдано предписание об устранении 

выявленных нарушений трудового законодательства, а также он может быть привлечен к 

административной ответственности в соответствии со статьей 5.27 Кодекса об 

административных правонарушениях. 

В остальных случаях требования проверяющих органов в части 

применения профессиональных стандартов неправомерны. 
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2. Федеральный закон от 3 июля 2016 г. N 238-ФЗ 

"О независимой оценке квалификации" 

3. Федеральный закон от 3 июля 2016 г. N 239-ФЗ 

"О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в связи с 

принятием Федерального закона "О независимой оценке квалификации" 

4. Федеральный закон от 3 июля 2016 г. N 251-ФЗ 

"О внесении изменений в часть вторую Налогового кодекса Российской 

Федерации в связи с принятием Федерального закона "О независимой 

оценке квалификации" 

5. Федеральный закон от 2 мая 2015 г. N 122-ФЗ 

"О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 

11 и 73 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" 

6. Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 4 апреля 2016 г. 

N 14-0/10/В-2253 
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