
Приложение 1 

к Положению о выплатах стимулирующего  

характера педагогическим работникам МБДОУ 

 детского сада «Светлячок» с. Посёлки 

                       Оценочный лист по результатам работы воспитателя 

Ф.И.О.  ______________________________,  группа ______________за ______________2017г. 

Показатели 

результативности и 
качества труда 

Условия 

 Баллы 
Само 

оценка 

Оценка 

экспертной 

группы 
Критерии оценки 

 
Индикатор 

Эффективное применение 

педагогом современных 

образовательных технологий в 

процессе обучения и воспитания 

Систематическое использование ИКТ в образовательном процессе       

(мультимедийное оборудование). 

 

По факту реализации 0,3 - 1   

  Реализация  проектной деятельности с детьми и родителями.  По факту реализации 3   

Организация и ведение клубной работы (Образовательная 

робототехника) 

По факту проведения 3   

 

 

 

Обеспечение благоприятных 

условий для эффективной 

занятости детей 

Наличие реализованных за отчетный период мероприятий, проектов и 

др. работы с социальными партнерами 

 

По факту проведения 

3   

Обновление предметно – развивающей среды и интерьера групповой 

комнаты  (гибкость, сменяемость, многофункциональность, 

эстетичность, безопасность) 

-изготовление дидактического материала 

-обновление интерьера группы 

 

По факту реализации 

 

 

 

1 

2 

  

 Благоустройство, эстетическое оформление   территории   ДОУ 

(многофункциональность, эстетичность, безопасность) 
По факту участия 1-2-3   

Участие педагогов, воспитанников  и родителей в различных 

мероприятиях ДОУ(выставки, конкурсы и .п.)  

-на уровне ДОУ 

- на уровне других организаций, села и района 

 

по факту участия 

0,1 за каждую 

работу 

0,2 за каждую 

работу 

  

Участие педагогов и воспитанников в конкурсах различного уровня: 

- муниципальный 

- региональный 

- всероссийский 

 

по факту участия 

 

2 

3 

5 

  

Участие педагога в театрализованной деятельности: 

Уровень сложности: 

Высокий - за каждую роль 

Средний – за каждую роль 

по факту участия  

 

2 

1 

  

 

 

Организация работы по 

укреплению здоровья детей 

Реализация системы детского закаливания, использования 

здоровьесберегающих технологий 

По факту реализации 5   

Обеспечение плановой посещаемости 

70-75%  

75-80%  

80 - 85% 

85-90% 

Свыше 90% 

Ниже 70% 

Сведения согласно табеля 

посещаемости 

 

 

 

 

 

 

2 

3 

5 

7 

8 

-1 

  

  Отсутствие (наличие)  травм, несчастных случаев По факту    наличия   1   



-3 

 

Эффективное взаимодействие с 

родителями 

Отсутствие (наличие) обоснованных обращений родителей по поводу 

конфликтных ситуаций 

По факту отсутствия (наличия) 1 

(-1) 

  

Профилактическая работа с семьями группы риска По факту посещения, на 

основании Акта 

2   

 Проведение совместных мероприятий с родителями По факту проведения 1 - 3   

 Организация работы родительского комитета По факту проведения 1   

 Оформление и качественное ведение личных дел воспитанников  По факту проведения 0,2  за каждое   

 

 

 

 

Совершенствование уровня 

педагогического мастерства  

Разработка нового учебно-методического материала для организации 

образовательной деятельности и режимных моментов по сравнению с 

предыдущим периодом (конспекты, тематические разработки, 

мультимедийные презентации и т.п.); вклад педагога в пополнение 

дидактической базы методического кабинета ДОУ 

По факту реализации 2 - 5  

 

 

Работа в творческих группах, рабочих группах По факту  2   

Посещение метод.объединений, тематических семинаров, 

конференций в нерабочее время. 

По факту 2   

Обобщение, представление и распространение собственного 

педагогического опыта (открытые показы, МО, консультации, 

семинары, тематические папки и т.п.) 

По факту разработки 

материала 

3 - 5   

Участие в конкурсах профессионального мастерства различного 

уровня: 

-участие  

- муниципальный 

- региональный                  победители 1,2,3 места 

- всероссийский 

 

по факту участия 

 

 

1 

3 

7 

10 

  

 

 Своевременное и качественное (некачественное)  ведение 

профессиональной документации: 

- Документация ведется своевременно, сдается вовремя; 

- Незначительное нарушение в оформлении документации; 

– Несвоевременное ведение. 

Согласно требования ФГОС и 

методических рекомендаций 

 

 

2 

1 

-3 

  

 Регулярная качественная  подготовка информации для  

 

размещения на образовательном сайте,  

публикации в газете 

По факту реализации за каждую 

информацию 

1 

2 

  

 Свой сайт и размещение информации на нем По факту реализации 2   

 Наличие портфолио педагога Представление материала 2   

Исполнительская дисциплина 

педагогического работника 

Наличие  замечаний со стороны администрации, конфликтное, 

бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой 

дисциплины. 

По факту   наличия -1   

 

 

Самооценка проведена педагогическим работником: __________________    _________________________ «___»___________201_г. ________________ 
                                                                                                      (должность)                   (Ф.И.О.)                                                                               (подпись) 


